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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 
34.02.01 Сестринское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  
ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ПК 1.1, ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.3. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК  01,  ОК 

02,   ОК  03, 

ОК 04 

 

ПК 1.1, 2.1., 

2.2., 3.3. 

- проводить мероприятия по 

реализации проектов по 

бережливому производству; 

- применять принципы и инструменты

 бережливого производства в 

медицинских организациях; 

- выявлять потери в потоке создания 

ценности в медицинской 

организации и предлагать пути их 

решения; 

- налаживать эффективные отношения 

в трудовом коллективе и решать 

возникающие конфликты в 

медицинской организации. 

- систему организации оказания 

медицинской помощи населению; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

- основы и принципы системы 

бережливого производства; 

- базовые инструменты бережливого 

производства; 

- основные виды потерь, способы их 

выявления и устранения; 

- основы корпоративной культуры и 

профессиональной этики в 

медицинской организации; 

- основы проектной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие компетенции 

Код 

компет 

енции 

 

Формулировка 

компетенции 

 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии  для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять  необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач. 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 



ОК 03 Планировать   и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности   в 

различных  жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

 

Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение мероприятий

 по 

профилактике инфекций, 

связанных с оказанием 

медицинской помощи 

ПК 1.1. 

Организовывать 

рабочее место 

Практический опыт: 

организации рабочего места 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной 

защиты 



  Знания: 

санитарно-эпидемиологические 

требования к  организациям, 

осуществляющим  медицинскую 

деятельность (к размещению, 

устройству, оборудованию, 

содержанию, 

противоэпидемическому 

режиму, профилактическим 

и противоэпидемическим 

мероприятиям, условиям труда 

персонала, 

организации питания   пациентов 

и персонала); 

меры индивидуальной защиты 

медицинского персонала и пациентов 

при выполнении медицинских 

вмешательств Ведение медицинской 

документации, 

организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского 

персонала 

ПК 2.1.  Заполнять 

медицинскую 

документацию, в том 

числе в  форме 

электронного 

документа; 

Практический опыт: 

ведения медицинской документации, 

в том числе в форме электронного 

документа 

Умения: 

Заполнять медицинскую 

документацию, в том числе в форме 

электронного документа 

Знания: 

правила и порядок оформления 

медицинской документации в 

медицинских организациях, в том 

числе в форме  электронного 

документа 

Ведение медицинской 

документации, 

организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского 

персонала 

ПК 2.2. 

Использовать в 

работе медицинские 

информационные 

системы и 

информационно- 

телекоммуникацион 

ную сеть 

«Интернет»; 

Практический опыт: 

использования медицинских 

информационных систем  

и информационно- 

телекоммуникационной  сети 

«Интернет» 

Умения: 

использовать в работе медицинские 

информационные системы  

и информационно- 

телекоммуникационную

 сеть 

«Интернет» 

использовать в работе персональные 

данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну 



  Знания: 

правила работы в  медицинских 

информационных  системах  и 

информационно- 

телекоммуникационной  сети 

«Интернет»; 

основы законодательства Российской 

Федерации о защите персональных 

данных пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

неинфекционных  и 

инфекционных 

заболеваний, 

формированию 

здорового образа жизни 

ПК 3.3. Участвовать 

в проведении 

профилактических 

осмотров  и 

диспансеризации 

населения 

Практический опыт: 

выполнения работ по проведению 

профилактических медицинских 

осмотров населения; 

выполнения работ по диспансеризации 

населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии 

Умения: 

составлять списки граждан и план 

проведения  диспансеризации 

населения с учетом возрастной 

категории и  проводимых 

обследований; 

проводить разъяснительные беседы на 

уровне семьи,   организованного 

коллектива    о  целях    и  задачах 

профилактического   медицинского 

осмотра,   порядке    прохождения 

диспансеризации и ее объеме, в том 

числе беседы с несовершеннолетними 

в образовательных организациях; 

проводить  медицинский  осмотр в 

соответствии   с  нормативными 

правовыми актами; 

проводить доврачебный 

профилактический осмотр с целью 

выявления факторов риска развития 

заболевания; 

проводить работу по диспансеризации 

населения, проводить  опрос 

(анкетирование),   проводить 

доврачебный осмотр и обследование  

по  скрининг-программе 

диспансеризации; 

проводить работу по диспансерному 

наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом 

возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 



  обеспечивать   инфекционную 

безопасность  при   оказании 

медицинской помощи, проведении 

профилактических   медицинских 

осмотров и  осуществлении 

сестринского ухода за пациентами с 

инфекционными заболеваниями 

Знания: 

положение об организации оказания 

первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению; 

виды медицинских осмотров с учетом 

возраста,  состояния  здоровья, 

профессии   в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

правила и   порядок проведения 

профилактического осмотра; 

порядок проведения диспансеризации 

населения, порядок доврачебного 

осмотра и обследования населения по 

скрининг-программе диспансеризации; 

методы профилактики 

неинфекционных  заболеваний, 

факторы риска развития хронических 

неинфекционных  заболеваний, 

порядок проведения диспансерного 

наблюдения пациентов при 

хронических заболеваниях, задачи 

медицинской сестры 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
32 

Основное содержание 30 

в том числе:  

Теоретическое обучение 18 

лабораторные занятия - 

практические занятия 12 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Промежуточная аттестация (комплексный 

дифференцированный зачет) 
2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Организационные основы 

здравоохранения 

Содержание учебного материала 2 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

1.Номенклатура учреждений здравоохранения. 

2.Структура и задачи основных медицинских организаций. 

3.Основные виды деятельности лечебно-профилактических 

учреждений. 

4.Формы преемственности и взаимосвязи между учреждениями 

лечебно-профилактической помощи. 

 

Практические занятия - 

Лабораторные работы - 

Тема 2. 

Правовые аспекты 

охраны здоровья 

населения 

Содержание учебного материала 2 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

1.Права пациентов и основные юридические механизмы их 

обеспечения в современном здравоохранении. 

2.Этический кодекс медицинской сестры. 

 

Практические занятия - 

Лабораторные работы - 

Тема 3. 

Теоретические основы 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 2  

1.История становления концепции бережливого производства 

2.Бережливое производство, понятие, задачи. 

3.Идеология бережливого производства в медицинской организации 

4.Специфика применения методов бережливого производства в 

медицинской организации. 

5.Отечественные проекты «Бережливое здравоохранение». 

29.02 День бережливого производства 

 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

 Практические занятия -  

Лабораторные работы - 

Тема 4. Содержание учебного материала 4  



Стратегии и инструменты 

бережливого 

производства для 

выявления проблем и их 

причин 

1.Инструменты бережливого производства (хронометраж, карта 

рабочего времени, выявление узкого места, картирование потока 

создания ценности, пять «почему?», время такта, балансировка 

нагрузки, принцип нулевой ошибки, использование 5С и др.) 

2. Структурирование и оценка потерь. 

Поиск и предварительный анализ потерь и их причин. 

 

2 

 
 

2 

ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 1 Картирование потока создания ценности. 

Содержание практического занятия 

Картирование потока создания ценности – описание процесса создания 

ценности на конкретных рабочих местах в рамках медицинской 

организации, выявление проблем существующего потока (например, 

описать и проанализировать основные аспекты взаимодействия 

пациента, врача и медицинской сестры при работе на приеме и на 

дому). 

 

Лабораторные работы   

Тема 5. 

Реализация концепции 

бережливого 

производства  в 

здравоохранении 

Содержание учебного материала 2  

1.Алгоритм внедрения бережливого производства, этапы: 

планирование, внедрение, развертывание, интеграция, 

совершенствование. 

 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. Практические занятия 8 

Практические занятия № 2, 3 

Организация работы отделений медицинской организации с 

использованием инструментов бережливого производства 

Содержание практического занятия 

(например, регистратура, приемное отделение, отделение (кабинет) 

медицинской профилактики) 

 

 
4 

Практические занятия № 4, 5 

Организация рабочего места и рабочего пространства медицинской 

сестры с использованием инструментов бережливого производства. 

 

4 

 Применение инструмента 5С.   

Лабораторные работы - 

Тема 6. Содержание учебного материала 2  



Стратегия 

клиентоориентированност 

и в медицинской 

организации 

1.Организация проведения и анализ социологических исследований 

как инструмента мониторинга качества процессов. 

2.Мотивационная основа клиентоориентированности персонала. 

3.Социальный аспект клиентоориентированности. 

4.Управление конфликтами в медицинской организации. 

5.Инструменты выявления возможных мест возникновения 

конфликтов. 

 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

Практические занятия - 

Лабораторные работы - 

Тема 7. 

Стандартизация и 

непрерывное 

совершенствование 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие стандарта. 

2.Функциональное предназначение стандарта. 

3.Специфика разработки стандартов оказания медицинских услуг. 

4.Совершенствование форм разделения и кооперации труда. 

5.Совершенствование организации и обслуживания рабочих мест 

 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

Практические занятия 2 

Практические занятия № 6 

Стандартизирование работы на примере действий медицинской сестры 

отделения медицинской организации: создание стандартной 

операционной карты (СОК) 

Содержание практического занятия 

(прививочного кабинета, постовой медсестры, процедурной  

медсестры и др.) 

 

Лабораторные работы - 

Тема 8. 

Формирование 

корпоративной культуры 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 2  

1.Корпоративная культура: понятие, виды. 

2.Понятие «миссия медицинской организации». 

3.Структура и содержание корпоративной культуры. 

4.Формирование  и  развитие  корпоративной  культуры  медицинской 

 ОК  01,  ОК  02, ОК 

03, ОК 04, 

ПК   1.1,   2.1.,  2.2., 

3.3. 

 организации 

09.05 День Победы 

  

Практические занятия  

Практическое занятие №7 Итоговое занятие 2 

Лабораторные работы - 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета   

Всего: 32  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной

 дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Учебный кабинет 

• Рабочее место преподавателя. 

• Посадочные места по количеству обучающихся. 

• Доска классная. 

 
Технические средства обучения: 

• компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

• мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации. 

 

3.1 Информационное обеспечение обучения 

Основные печатные издания: 

1.Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В.А. 

Медик. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021 - 672 с. 

2. Лисицын Ю.П., Улумбекова Г.Э. Общественное здоровье и 

здравоохранение, 2013-544с. 

3. Акопов, В. И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала : учеб. пособие / Акопов В. И. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2020. - 351 с. (Среднее медицинское образование). 

Основные  электронные издания: 

1.Сергеев, Ю. Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / Ю. Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. А. Каменская. 

- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 192 с. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-5918-8.   

- 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html (дата 

обращения: 27.03.2024). - Режим доступа : по подписке. 

2.Козлова, Т. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Козлова Т. В. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2011. - 192 с. - 

ISBN 978-5-9704-1914-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970419144.html (дата 

обращения: 11.06.2024). - Режим доступа : по подписке. 

3. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В. А. 

Медик, В. И. Лисицин. - 4-е изд. , перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР- 

Медиа, 2022. - 496 с. - ISBN 978-5-9704-7308-5. - Текст : электронный // ЭБС 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970419144.html


"Консультант студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970473085.html (дата 

обращения: 11.06.2024). - Режим доступа : по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Бородулин А.Л., Казарин В.В., Косарева Н.С., Серебренников С.С., 

Харитонов С.С. Бережливое производство. Учебное пособие. – СПб.: Питер, 

2022.–224с.: -Режим доступа: URL: 

https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&bname=%25D0% 

2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB 

%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25

B 

F%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%2

5 

D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%

2 

5BE&art=68073616&user=0&trial=1&uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee- 

0cc47af30dde Книга Бережливое производство скачать бесплатно pdf без 

регистрации, автор С. С. Харитонов – Fictionbook 

2. ОСТ Р 56404-2021 Бережливое производство. Требования к системам 

менеджмента — Москва: Стандартинформ, 2021. — 16

 с.— URL: http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-

2021- vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam- 

menedzhmenta.pdf (дата обращения: 11.02.2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970473085.html
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
https://www.litres.ru/static/or3/view/or.html?art_type=4&amp;bname=%25D0%2591%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BB%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B4%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25BE&amp;art=68073616&amp;user=0&amp;trial=1&amp;uuid=9bad7692-3a4e-11ed-96ee-0cc47af30dde
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

знания: 

- систему организации оказания 

медицинской помощи 

населению; 

- права и  обязанности 

работников  в  сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

- основы и принципы системы 

бережливого производства; 

- базовые инструменты 

бережливого производства; 

- основные виды потерь, способы 

их выявления и устранения; 

- основы корпоративной 

культуры и профессиональной 

этики в медицинской 

организации 

- свободная ориентация в 

системе организации 

медицинской помощи 

населению; 

- четкое  представление 

прав и   обязанностей 

медицинских работников, 

прав  пациентов в 

соответствии  с 

функциональными 

обязанностями  и 

этическим   кодексом 

медицинской сестры; 

- знание базы по 

бережливому 

производству   в 

соответствии  с 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

здравоохранения по 

внедрению «бережливых 

технологий»; 

- изложение принципов 

корпоративной культуры 

и профессиональной 

этики в соответствии с 

этическим кодексов 

медицинской сестры 

Тестовый контроль 

Экспертная оценка 

правильности 

выполнения заданий по 

работе с информацией, 

документами 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Дифференцированны 

й зачет 

Умения 

- проводить мероприятия по 

реализации проектов по 

бережливому производству; 

- применять принципы и 

инструменты бережливого 

производства в медицинских 

организациях; 

- выявлять потери в потоке 

создания ценности в 

медицинской организации и 

предлагать пути их решения; 

- налаживать эффективные 

отношения в трудовом 

коллективе и решать 

возникающие конфликты в 

медицинской организации. 

- применение принципов и 

 инструментов 

бережливого 

производства при 

решении 

профессиональных задач 

в соответствии   с 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

здравоохранения  по 

внедрению «бережливых 

технологий» 

- применение принципов 

профессиональной этики 

в соответствии с 

этическим кодексом 

медицинской сестры 

Экспертная   оценка 

выполнения 

практических заданий, 

выполнения  условий 

учебных ролевых игр 

Дифференцированный 

зачет 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ПК 1.1, 2.1., 2.2., 3.3. 
- свободная ориентация в 

системе организации 

медицинской помощи 

населению; 

- четкое  представление 

прав и   обязанностей 

медицинских работников, 

прав  пациентов в 

соответствии  с 

функциональными 

обязанностями  и 

этическим   кодексом 

медицинской сестры; 

- знание базы по 

бережливому 

производству   в 

соответствии  с 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

здравоохранения по 

внедрению «бережливых 

технологий»; 

- изложение принципов 

корпоративной культуры 

и профессиональной 

этики в соответствии с 

этическим кодексов 

медицинской сестры 

Тестовый контроль 

Экспертная оценка 

правильности 

выполнения заданий по 

работе с информацией, 

документами 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Дифференцированны 

й зачет 

 


